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57e congrès : le CNAS interroge le futur avec l’IA 

Guyancourt, le 18 juin 2024 ─ Plus de 230 militants ont participé au 57e congrès du CNAS, 
les 6 et 7 juin à Chambéry.  

L’association nationale poursuit sa transformation au service de ses 21 100 structures 
adhérentes et 930 000 bénéficiaires, ainsi que son développement : à mi-année, plus de 
35 000 nouveaux agents ont déjà été accueillis. 

Cette dynamique, qui doit amener le CNAS à servir 1 million de bénéficiaires d’ici 2026, a été 
confortée et encouragée par l’approbation à plus de 96 % des différents rapports : finances, 
gestion, moral et d’orientation. 

Attentifs aux évolutions de la société, les délégués du CNAS ont pris part à une table ronde et 
des ateliers qui ont fait la part belle à l’Intelligence artificielle : 

• « Comment l’Intelligence artificielle va changer nos vies », avec le philosophe Luc Ferry,
ancien ministre de l’Éducation et de la Recherche, et Fanny Mangin, créatrice de la
plateforme Mon Parcours Formation Métier de la Région Occitanie,

• « Mieux comprendre l’IA » avec Romain Le Berrigot, conseiller en communication,

• « L’IA au service des territoires » avec Olivier Devillers, journaliste spécialiste
du numérique,

• « Organisation territoriale, piste d’optimisation », avec David Le Bras, délégué général
de l’Association des directeurs généraux de France – ADGCF.

Le prochain congrès du CNAS se tiendra les 5 et 6 juin 2025 dans le Bas-Rhin. 
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Le CNAS, organisme national paritaire et pluraliste d’action sociale pour la Fonction publique territoriale, est présidé par René Régnault, sénateur honoraire 
et maire honoraire de Saint-Samson-sur Rance (22). Il est géré par un conseil d’administration de 70 membres, représentants bénévoles des élus 
et du personnel. Le CNAS distribue ses prestations à plus de 930 000 bénéficiaires issus de plus de 21 100 structures adhérentes. 


